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RESOLUCIÓN REGISTRALA
BAJO ELN? 07

:2026 -20* ANIVERSARIO DE LA SANCIÓN DE LA LEY NACIONAL N* 26206 DE EDUCACIÓN PÚBLICA NACIONAL”

USHUAIA, 14 JUN, 2026
VISTO: la Resolución Plenaria N' 50/2026, y;
CONSIDERANDO:
Que mediante la Resolución del Visto se estableció la escala salarial

de básicos vigente para el personal de este Tribunal de Cuentas.
Que resulta conveniente establecer medidas tendientes a mantener el

poder adquisitivo del personal, en el marco del constante interés de este Cuerpo
Plenario de Miembros de procurar, conforme las posibilidades, proteger los
haberes de los trabajadores del Organismo.

Que luego de las conversaciones mantenidas con el Poder Ejecutivo se
arribó a un acuerdo de recomposición salarial equivalente al TRES COMA
CINCO POR CIENTO (3,5%) para el mes de mayo 2026.

Que en virtud de ello y considerando la ejecución presupuestaria del
inciso 1 del presente ejercicio (Gastos en Personal), se otorga a partir del 1% de
mayo 2026, un aumento equivalente al TRES COMA CINCO POR CIENTO
(3,5%) sobre el sueldo básico devengado en el mes de abril/2026 de todas las

categorías.
Que por lo expuesto, resulta necesario instruir a la Dirección de

Administración a los fines de que proceda a liquidar el ajuste salarial enunciado
en el párrafo precedente, conforme el Anexo 1 que forma parte integrante de la
presente.

Que el incremento dispuesto por la presente no incluye a los
Miembros del Cuerpo Plenario.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sándwich del Sur y las espacios marítimos
e insulares correspondientes son argentinos



Que la presente, se emite con el quorum previsto en el artículo 27 de
la Ley provincial N? 50, en virtud de lo dispuesto por Resolución Plenaria
N* 14/2026.

Que los suscriptos resultan competentes para el dictado de la presente,
de conformidad a lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley provincial N* 50.

Por ello
EL TRIBUNAL DE CUENTAS

RESUELVE

ARTÍCULO 1*.- Otorgar un aumento sobre el sueldo básico de todas las

categorías del personal del Tribunal de Cuentas equivalente al TRES COMA

CINCO POR CIENTO (3,5%) a partir del 1% de mayo de 2026, aplicable a la
escala salarial del periodo abril/2026. Ello, conforme lo expuesto en los
considerandos de la presente.
ARTÍCULO 2. - Aprobar el Anexo I que forma parte integrante de la presente,
mediante el cual se establece la escala salarial vigente a partir del 19 de mayo de
2026.
ARTÍCULO 3. - Notificar a la Dirección de Administración de este Tribunal de

Cuentas, a los fines de que proceda a liquidar el aumento de haberes del personal
otorgado, en base a la nueva escala salarial establecida en el Anexo 1 de la
presente.
ARTÍCULO 4. - Disponer que el gasto que demande el cumplimiento de la
presente deberá imputarse a las partidas presupuestarias correspondientes al
Ejercicio Económico en vigencia.
ARTÍCULO 5. - Registrar, conjunicar. Cumplido, archivar,
RESOLUCIÓN PLENARIA N? ()7 7  /2026.

NEHITANO



PERSONAL: AUTORIDADES SUPERIORES Y SUBALTERNOS
Miembros Sí Artículo 44 — Ley Provincial N.* 1333

Básico Título
Secretarios y Prosecretarios

Secretarios 1.814.77828 ver()

Prosocretarios 1.561.579,33 ver()

Antigúedad

3% poraño enla
Administración. Púbic,

Nacional, Provincial o
Municipal

Dirección de Administración: Dirección, Subdirección y Jefe de Contabilidad y Presupuesto
E 1.561.579,33 ver()

AS 1.082.355,51 ver()

Cuerpo de Auditores, Abogados y Profesionales de Distintas disciplinas
A 1.295.037,81 ver)AD 1250.081,49 ver)At 1.227.601,57 ver)A2 1,154.979,22 ver)ÉS 11082.385,51 ver)

3% poraño enla
Adminisiación. Pública,

Nacional, Provincial oMunicipal.

3% porañoen ta
Administración. Pública,
Nacional, Provincial oMunicipal.

Revisores de Cuentas, Asistentos, Administrativos y Área Informática y Comunicaciones
B 1.029.564,30 ver()
BI 833,650,56 ver()
82 859.470,12 ver()
Ba 798.778,21 ver()Ba 774,050.36 ver()
BS 747.596,98 ver()
BO 708.614,22 ver()

Cadete
e 679.986.97 ver()

Maostranza
D 704.396,90 vert)
Dr 890 .880,76 ver()

9% poro enta
Administración. Pública,
Nacional, Provincial oMunicipal

3% por año en la
Administración, Pública,

Nacional, Provincial o
Municipal.

3% poraño enla
Administración. Pública,

Nacional, Provincial oMunicipal.

Permanencia
en Categoría

ver(s)ver(=)vero)
ver)ver(")

vero
vers)
ver)
ver()
ver(
ver(9
ver)

ver(")

vec(m)
ver(s)



Porsonal de Gabinete
Asesor Letrado, Abogado Relator, Director de Informática y Comunicaciones;
Prosecrotario de Coordinación Legal, Asistente Profesional de la SL

E 1.581.579,30
Secretaría Privada del Cuerpo Plenario

F 1.257.689,88
Prosecretario Privado del Cuerpo Plenario de Miembros

Fo 1.132.095:49
Secretarias Privadas do Miembros.

FA 1.007.424,44
Coordinador de Planificación Estratógica, Estadística, COMECO
y Capacitación; Secretario de Coordinación Legal

Secretarios. 1.314.77828
Jefe de Departamento de Informática y Comunicaciones

8 1.023.564,30
Asistente Profesional de la Secretaria Legal

As 1.082.385,51

Referencias
Tilo. €) Untverstaio

Terciario
Secundario
Ciclo Básico.

Adicional Permanencia 0) 3años
onta Categoría 5años

10280

AUDITORÍA

ver (a

ver()

ver (1)

3% porañonta
Administración. Púbia,

ver(1) Nacional, Provincial ounica

ver (*)

vere

ver)

so20%20%10%
30% sit. Ente la categoria de revisa y a superior inmediata
30% sii. Entre la categoria de revisa y a superior Inmeiata
30 sil. Ento la categoria de revista y la superior Inmediata
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